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MUITO MAIS DO
QUE COCKTAILS

FUNDADA HA EXACTAMENTE 21 ANOS, A COCKTAIL TEAM
NASCEU COM UM OBJECTIVO CLARO: PROFISSIONALIZAR
O SERVICO DE BAR EM PORTUGAL, TRANSFORMANDO,
ASSIM, O MUNDO DOS COCKTAILS NO NOSSO PAIS

um sector profun-
damente ligado a
tradicao, culturae
identidade portu-
guesa, a empresa
apresenta-se como
uma parceira de ex-
celéncia, criando
experiéncias me-
moraveis através
das bebidas.

Seja para eventos corporativos, accoes
de team building ou celebracoes espe-
ciais, a Cocktail Team actua em trés areas
complementares: Eventos, Consultoria e
Formacao, apostando fortemente na ino-
vacao, criatividade e profissionalismo.

Na area de eventos, a Cocktail Team
transforma cada ocasido em momentos
unicos. A personalizacio de bebidas é um
dos servigos mais requisitados, com des-
taque para a inovadora Maquina de Im-
pressdo 2026, capaz de estampar ima-
gens em cocktails com um detalhe excep-
cional: de logotipos a fotografias, a co-
res, sépia ou fluorescente, e com reacc¢ao
aluz negra ou raios UV.

Outra tendéncia que se destaca na sua
oferta é a Mixologia Molecular. O Shot
Molecular Experience, langado também
este ano, oferece uma experiéncia senso-

66 ABRIL 2026

rial disruptiva: pequenas esferas de ca-
viar liquido que explodem na boca, dis-
tribuidas em mesas LED para um wel-
come drink interactivo e inesquecivel.
Ja o servico de Flair Bartender, imagem
demarcadaCocktail Team desde asuafun-
dagdo, quecombinatécnicaeperformance,
proporciona entretenimento de alta qua-
lidade e pode ser personalizado de acordo
com cada evento, tornando o servigo de
bar num verdadeiro espectaculo.
Parabares, restaurantes e hotéis, a expe-
riéncia de mais de 20 anos da Cocktail
Team é um activo estratégico. A consul-
toria abrange desde a formagao de equi-
pas e gestdo operacional até a criacdo de
cartas de bar inovadoras e estratégias
para aumentar a rentabilidade. Cada
projecto é analisado individualmente,
garantindo solugdes adaptadas as neces-
sidades especificas de cada espaco, com
foco na eficiéncia e na autenticidade.
Desde 2005, a Cocktail Team forma bar-
tenders de exceléncia na sua escola, ofere-
cendo cursos de curta e longa duracgio,
desde técnicas basicas a Masters em des-
tilados e mixologia molecular. Todos os
formadores tém experiéncia praticaemin-
signias de referéncia na hospitality, ga-
rantindo uma formacao aplicada, que
prepara os alunos para liderar.

Entre os cursos mais procurados des-
taca-se o International Premium Barten-
der, direccionado para profissionais que
querem evoluir na carreira, ganhar com-
peténcias técnicas e de gestao, ou até re-
definir a sua trajectoria profissional.

DISTINGOES E RECONHECIMENTO

Reconhecida como a empresa de barten-
ding mais premiada em Portugal, a Cock-
tail Team consolida a sua posi¢ao de lide-
ranca através da exceléncia, inovacgao e
compromisso com a qualidade. Cada pré-
mio, selo e certificacdo conquistados re-
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flecte o esforco continuo da equipa em ele-
var os padrdes do sector, inspirando clien-
tes, parceiros e profissionais da industria.

Ao longo dos anos, a empresa tem sido
distinguida com o Top 5% Melhores PME
de Portugal pela SCORING, tendo 2025
constituido o quarto ano consecutivo.
Este reconhecimento avalia o desempe-
nho, a solidez financeira e posiciona a em-
presa entre as mais inovadoras do pais.

Por outro lado, o sector hoteleiro reco-
nheceestadedica¢ao,com o prémiode Me-
lhor Parceiro de Negocios nos Prémios Xé-
nios 2025, atribuido pela Associagio dos

Directoresde Hotéis de Portugal, refor¢an-
do a qualidade do servigo de bar e a capa-
cidade de oferecer experiéncias unicas.

A resiliéncia, a inovacao e o impacto
positivo no mercado foram também reco-
nhecidos com o Prémio Hero6is PME.

O compromisso com a exceléncia éigual-
mente validado por distin¢des institucio-
nais, como a da Associacdo Empresarial
de Sintra, pelas certifica¢des do Turismo
de Portugal e da DGERT, bem como pelo
Estatuto Cliente Aplauso do Millennium
BCP, pelo Prémio Mercurio 2023, pelos
Hospitality Education Awards 2022 e
pelo selo PME Lider do TAPMEL

Mais do que prémios, estas conquistas
sdo um reflexo da visao, inovagao e pai-
x80 que a Cocktail Team coloca em cada
cocktail, cada formacao e cada evento,
consolidando-se como um verdadeiro
farol de referéncia no sector e um par-
ceiro confiavel para empresas.

TENDENCIAS PARA 2026

Oseventos empresariais estao a evoluir
para experiéncias mais humanas, senso-
riais e personalizadas. A tendéncia é clara:

» Hugo Silva e Lucia Encarnagéo,
fundadores da Cocktail Team

mais atencao a sustentabilidade, mais in-
clusio e mais foco na qualidade. Os cock-
tails abase de ingredientes locais, bebidas
funcionais e até mesmo cafés de origem
controlada destacam-se nos eventos.
Por outro lado, asexperiéncias imersi-
vas tornaram-se um dos principais focos
na organizacgao dos eventos empresariais
modernos. As empresas que procuram
diferenciar-se valorizam momentos
capazes de envolver, emocionar e per-
manecer na memoria dos participantes.
Num mercado competitivo, criar impacto
passa por ir além do formato tradicional.
Quando bem planeadas, estas expe-
riéncias transformam eventos corporati-
vos em extensdes da identidade da mar-
ca. Cada detalhe conta. O espaco deixa
de ser apenas um local fisico e passa a
funcionar como um cenario pensado para
estimular os cinco sentidos e gerar emo-
¢oes... A iluminacao, a musica, os aromas
e os sabores contribuem para o mesmo
ambiente, de forma coerente e assertiva.
A Cocktail Team nao é apenas uma em-
presa de bar: é um parceiro estratégico,
um laboratério de inovagao e um forma-
dor de talento que tem elevado os padroes
do sector em Portugal. Cada cocktail,
evento e formagao sdo concebidos para
criar experiéncias memoraveis, reforcar
a identidade das marcas e transformar
a forma como se vive a hospitalidade. e
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